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Pismo direktora

Dragi dionici,

s ponosom Vam predstavljam prvi IzvjeStaj o odrZivosti za tvrtku Vita projekt
d.o.o., koji svjedoci 0 naSem dosadasnjem angazmanu i predanosti odrZivim i
drustveno odgovornim poslovnim praksama. U skladu s nacrtom EFRAG-ovogQ
VSME standarda o izvjeStavanju za mala i srednja poduzeca, ovaj izvjestaj istiCe
nas doprinos zastiti okolisa i promicanju drustveno odgovornog poslovanja.

Tijekom ove godine ostvarili smo znacajne korake u stvaranju strategije odr-
zivosti te pokrenuli pripreme za uskladivanje s Eu taksonomijom, dubinsku
analizu lanca vrijednosti i analizu dvostruke znacajnosti. Zadali smo ambi-
ciozne ciljeve koji ¢e osigurati prelazak tvrtke na uglji¢no neutralno poslo-
vanje do 2035. godine te stremimo visokoj razini uskladenosti poslovanja s
taksonomski prihvatljivim djelatnostima.

Nase usluge i rjeSenja koja nudimo klijentima smanjuju ekoloski otisak, Stite
okolisS i poti€u odrZivi razvoj zajednice. Ponosni smo na to Sto smo integrirali
ekoloske, socijalne i upravljacke aspekte odrzZivosti u poslovne politike i vla-
stitu razvojnu strategiju, cime neposredno doprinosimo i globalnim ciljevima
odrzZivog razvoja.

Nas tim strucnjaka kontinuirano radi na unapredenju poslovnih procesa i
usluga te ulazemo velike napore da Vita projekt d.o.o. bude lider u pruzanju
konzultantskih usluga i davanju podrSke odrZivom razvoju.

U isCekivanju bududih projekata i inicijativa, zahvaljujem Vam na dosadas-

njoj podrsci i povjerenju koje nam daje podstreh da ne posustajemo
u svojoj opredijeljenosti ka odrzivosti.

Domagoj Vranjes$
direktor, Vita projekt d.o.o.

VITA PROJEKT D.0.0. | 1ZVJESTA] O ODRZIVOSTI ZA 2023. GODINU
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Okupljamo multidisciplinarni tim stru¢njaka s
bogatim iskustvom u radu na stru¢nim i znan-
stvenim projektima povezanim sa zastitom oko-
lisa, zastitom od poplava, bioraznolikos¢u, zele-
nom infrastrukturom, rjeSenjima temeljenim na
prirodi i borbi s klimatskim promjenama. Nasi
stru¢njaci donose svjeZe ideje i inovativne pristu-
pe kako bismo osigurali najbolja moguca rjeSe-
nja za nase klijente i njihove projekte.

Vjerujemo da je odrzivi razvoj jedini moguci put
prema boljoj bududnosti za sve nas. Radimo na
razvoju zelenih strategija i projekata koji potic¢u
ravnotezu izmedu ljudi i prirode. Nas fokus je
na stvaranju odrzivih okruZenja koja podrZavaju
zdrav Zivot i prosperitet zajednice, uz o€uvanje
naseg dragocjenog okolisa.

Savjetovanje o odrzivom poslovanju u kontek-
stu obaveznih i neobaveznih oblika izvjeStava-
nja o odrzivosti poduzeca, jedno je od nasih
glavnih prilika. Otkrivamo potencijal koji lezi u
integriranju ekonomskih, socijalnih i ekoloSkih
aspekata u strateSko vodenje i razvoj poslova-
nja. Radedi s nasSim klijentima, pruzamo im zna-
nje i vodstvo koje ¢e im omoguditi da uspjesSno
transformiraju svoje poslovanje prema odrzi-
vom modelu.

Ciljevi podrzani kroz poslovnu praksu
i aktivnosti

Sa snagom jasnih i primjenjivih standarda,
uskladenost sa 1SO normama nam omogucava
da kontinuirano unaprijedujemo nase procese,
smanjujemo negativan utjecaj na okolis, poti-
c¢emo socijalnu odgovornost i potpomazemo
gospodarski rast na odrziv nacin. NaSe usluge
uskladene su s normom 1S0 9001, $to nam po-
maze izgraditi otpornu infrastrukturu i poticati
inovacije u strategijama zelenog razvoja.

Uskladenost s medunarodnim standardima po-
mazZe nam suociti se s izazovima koji su povezani
s odrzivos€u, poput optimizacije u koristenju re-
sursa, smanjenja nastanka otpada te promicanja
drustvene jednakosti i etickog upravljanja.

200000 W 15 MENMETVEN MO
cnm Muuu- lmnu SESPODARD) RAST

J“f’ 1|

Takoder, posveceni smo i podrzavanju ciljeva
odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda.

Svojim fokusom na zelenu obnovu urbanih podruc-
ja doprinosimo ciljevima za odrZive gradove i zajed-
nice (SDG 11). Kroz naSe aktivnosti i projekte, stvara-
mo inkluzivne, otporne i odrZive gradove i naselja.

ISO 14001 normu za upravljanje okoliSem kori-
stimo kako bismo ublazili klimatske promjene
(SDG 13) i o€uvali Zivot na kopnu (SDG 15). Radom
na procjenama utjecaja na okolis, bioraznolikost
i ekoloSku mreZu Natura 2000, Stitimo, obnav-
ljamo i promic¢emo odrZivo koriStenje vodenih i
kopnenih ekosustava (SDG 14 i SDG 15).

Takoder, kroz 1s0 45001 normu za upravljanje
zdravljem i sigurnosc¢u na radu, pridonosimo
dobrobiti nasih zaposlenika (sbG 3) i potiCemo
dostojanstven rad i gospodarski rast (SDG 8). Svi
nasi zaposlenici prolaze sveobuhvatan sistemat-
ski pregled kako bi se pravovremeno preveniralo

SYUET BE2 1 SMANJENE
SMASTVA

fvidit E

MEEIACST |
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i zaStitilo njihovo zdravlje. Takoder, pruzamo si-
gurno i neselektivnho radno okruZenje koje pot-
pomaZze odrzivi gospodarski rast.

Svojim cjelovitim pristupom, doprinosimo ostva-
renju Sirokog spektra ciljeva odrzivog razvoja. Bez
obzira radi li se 0 smanjenju siromastva (SDG 1),
promicanju kvalitetnog obrazovanja (SDG 4), rav-
nopravnosti spolova (SDG 5), osiguravanju Ciste
vode i sanitarija (SDG 6), pristupacnoj i €istoj ener-
giji (SDG 7), smanjenju nejednakosti (SDG 10), odrZi-
vim gradovima i zajednicama (SDG 11), odgovornoj
potrosnji i proizvodniji (SDG 12) ili Zivotu u vodi (SDG
14)—mi smo tu.

Nasa misija je inspirirati i druge tvrtke da slijede
nas put i integriraju odrZivost u svoju temeljnu
poslovnu praksu. Kroz nasu stru¢nost i usluge,
pokazujemo kako male i srednje tvrtke mogu
biti aktivni sudionici u postizanju globalnih cilje-
va odrzivog razvoja.

ISO 9001-1S0 14001
I1SO 45001







3.1

3.2

Ovo izvjeS€e o odrzivosti izradeno je s namjerom
da bude uskladeno s Europskom direktivom o
korporativnom izvjeS¢ivanju o odrZivosti (CSRD) i
nadolazedim dobrovoljnim standardom za mala
i srednja poduzeca (VSME) koji je objavio EFRAG
(trenutno nacrt). Uzimajudi u obzir nacelo pro-
porcionalnosti, objavit ¢emo informacije o svim
okoliSnim i druStvenim temama primjenjivim na
nasu poslovnu praksu, a koje proizlaze iz nacrta
VSME standarda.

Osnova za pripremu izvjeStaja

Primjenom standarda za dobrovoljno izvje-
Stavanje o odrZivosti za neuvrStena mala i
srednja poduzeda (ESRS VSME) napravljena je
analiza okolisnih i drustvenih aspekata te je
izvjeStaj za 2023. godinu napravljen sukladno
Osnovnom modulu (eng. Basic module) koji

je predlozen standardom. Dodatno, izvjestaj
smo nadopunili rezultatima provedene analize
ranjivosti i rizika od klimatskih promjena. Izvje-
SCe o odrzivosti okoliSa izradeno je na pojedi-
nacnoj osnovi te se podaci usporeduju s 2022.
godinom kao baznom godinom za izvjeStava-
nje o ugljicnom otisku.

Prakse za prelazak
na odrZivije gospodarstvo

Sukladno normama upravljanja kvalitetom (1so
9001), okoliSem (1S0 14001) i sigurnosti na radu
(1S0 45001), uspostavili smo Politiku upravljanja
kvalitetom, zastitom okoliSa i sigurnosti na radu
kako bismo kontinuirano adaptirali i usvajali nove
okoliSne, drustvene i upravljacke vrijednosti. Da
bismo to postigli trajno smo se obvezali:

a. upravljati naSim procesima i materijalima na
nacin da smanjujemo na izvoru ili recikliramo
otpad gdje god je tehnicki mogude,

VITA PROJEKT D.0.0. | 1ZVJESTA] O ODRZIVOSTI ZA 2023

b. unaprjedivati u€inkovitost uporabe prirodnih
resursa,

c. zaposljavati stru¢ne i ambiciozne zaposlenike
kojima ¢emo dati moguénost i obvezu stalno
se razvijati i usavrsavati,

d. realizirati rjeSenja koja u cijelosti podrzavaju
zahtjeve i potrebe korisnika,

e. postavljati ambiciozne, mjerljive i ostvarive
ciljeve kvalitete, okoliSa i sigurnosti na radu.

Imajudi u vidu da naSe poduzede ima ogra-
nicen okoliSni otisak te se naSa temeljna dje-
latnost smatra omogucuju¢om djelatnosti u
kontekstu DNSH kriterija, naSe stratesSke odlu-
ke odnose se na odabir projekata na kojima
smo angazirani. S tim u vezi odluceno je da od
1.6.2024. godine necemo sudjelovati na projekti-
ma daljnjeq razvoja eksploatacije fosilnih goriva
vec se fokusiramo na zelene razvojne projekte
poput dobivanja energije iz obnovljivih izvora,
revitalizacije i obnove prirodnih podrucja, analize
klimatskih rizika poduzeca i projekata, projekte
prilagodbe klimatskim promjenama, uskladi-
vanje poslovanja s EU taksonomijom i pruZanje
savjetodavnih usluga s naglaskom na okolisne
aspekte odrzivosti.

Tijekom provodenija stru¢nih poslova vodimo
brigu o uskladenosti dokumentacije s vazec¢im
propisima i zakonskom regulativom te savjesno
provodimo analize mogucih utjecaja na okolis,
kao i moguce klimatske rizike kojima je projekt
podlozan. Pritom informiramo i educiramo svoje
klijente o energetskim, klimatskim i okoliSnim
zahtjevima, obvezama i preporukama. Svoje
partnere i dionike odabiremo i prema kriterijima
odrZivosti. Partnere u nabavi odabiremo kroz
prizmu odrzivosti njihovih proizvoda gdje pre-

. GODINU

feriramo proizvode koji imaju smanjeni okoliSni
otisak (npr. proizvodi s EU Ecolabel certifikatom).

U 2023. godini ustanovili smo prihvatljive djelatno-
sti s obzirom na Eu taksonomiju prema Uredbi o
uspostavi okvira za olakSavanje odrzivih ulaganja
(EU 2020/852) i dopuni iste Uredbe (EU 2021/2139)
te svim nadopunama Uredbe do kraja 2023. go-
dine. Nasi ciljevi za 2024. godinu ukljucuju analizu
uskladenosti djelatnosti s kriterijima EU taksonomije,
dovrsetak izrade Strategije odrZivosti te prosirenje
izvjestaja na Narativni-pPAT modul i Modul poslovnih
partnera koji zahtijevaju provedbu analize dvostruke
znacajnosti i dubinsku analizu lanca vrijednosti.

Kratkorocni cilj koje planiramo ostvariti ve¢ u
2024. godini je protokol za nabavu svih higijen-
skih i sanitarnih potrepstina te fotokopirnog
papira s oznakom EU Ecolabel, a poCetkom 2025.
godine planiramo preseljenje u novi poslovni
prostor, cime smo se odlucili za investiciju u no-
vogradnju visokog energetskog razreda.

U svom poslovanju redovito odvajamo plasticni,
papirnati i biorazgradivi otpad. Kroz Eticki ko-
deks i interni Pravilnik o radu i unutarnjem redu
reguliramo odnos prema kolegama, klijentima

i radnom mjestu. Kako bismo smanijili negativ-
ni utjecaj na okolis, nastojimo smanijiti koli¢inu
papirnatog materijala koji koristimo. U voznom
parku je 50% hibridnih automobila, 25% s kla-
si€nim motorom s unutarnjim izgaranjem te 25%
elektricnih automobila s nultom stopom emisije
co2. Aktivno suradujemo s dobavlja¢ima elektro-
ni¢ke opreme koji imaju vazele energetske cer-
tifikate za svoje proizvode (npr. Energy Star, EPE-
AT, TCO) i koriste tehnologiju koja se fokusira na
smanjenje potrosnje elektri¢ne energije pri radu
poput E-Green. Kako bismo pozitivno doprinijeli
zajednici i okoliSu, za 2024. godinu postavili smo
cilj sudjelovanja na barem dvije okolisno
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i/ili druStveno pozitivne akcije po djelatniku! Ova
inicijativa potice sve djelatnike da zajednicki ak-
tivno sudjelujemo u odrzavanju i unaprjedenju
kvalitete okoliSa te pridonesemo dobrobiti lokal-
ne zajednice.

Energija i emisije staklenickih plinova
(GHG emisije)

Kategorizacija i izrada inventara staklenickih
plinova provedene su prema Protokolu o sta-
kleni¢kim plinovima za korporacije (eng. GHG
Protocol Corporate Standard; u daljnjem tek-
stu “Protokol”). Protokol klasificira emisije u tri
razliita “Opsega” (Opseg 1, Opseg 2 i Opseq 3).
NaSe izvjeSce o emisijama staklenickih plinova
uklju€uje analizu potroSnje i aktivnosti iz svih
triju opsega.

Opseg 1 obuhvada izravne emisije nastale izga-
ranjem goriva kod Cetiri vozila u nasem vlasnis-
tvu i najmu te potroSnju prirodnog plina u kotlu
za grijanje na lokaciji uredskog prostora. Izra-
cun emisija voznog parka napravljen je prema
godiSnjoj potrosnji goriva (L ili kWh), ovisno o
vrsti energenta.

Emisije Opsega 1 za 2023. godinu iznose 8,45
tCO2e, dok su u 2022. iznosile 6,49 tCO2e, a
usporedna analiza emisija Opsega 1 za 2022. i
2023. godinu prikazana je grafikonom na slici
u nastavku (Slika 1). Porast emisija prisutan je
radi vele potrosnje goriva i prirodnog plina za
grijanje. Do porasta u potroSnji goriva doslo
je radi povedanja opsega poslovanja i vezano
veceg broja poslovnih putovanja. Sto se tice
potrosnje plina, razlog za dio porasta pripisan
je nepreciznoj metodi pra¢enja potrosnje pre-
ko racuna za isporuceni energent od strane
dobavljaca, ali potencijalno i loSem upravlja-
nju sustavom grijanja.

Opseg 2 obuhvada iskljuCivo potrosnju elektric-
ne energije iz elektroenergetske mreze. Prilikom
izraCuna emisija staklenickih plinova iz potrosnje
elektri¢ne energije koriStena su dva pristupa: lo-
kacijski (eng. location-based) i trZiSni (eng. mar-
ket-based) pristup, kako je opisano u “Smjernica-
ma za opseg 2" Protokola. Rezultati su prikazani
u tablici u nastavku (Tablica 1).

Prema lokacijskom pristupu ukupni uglji¢ni
otisak Opsega 2 iznosio je 0,341 tCO2e, dok je
prema trziSnom pristupu iznosio 1,241 tCO2e jer
se uzimaju u obzir razliciti faktori emisija te se
pritom elektricna energija dobiva iskljucivo iz
neobnovljivih izvora energije. Usporedbom emi-
Sija iz 2022. i 2023. godine nisu vidljive znacajne
promjene u emisijama ovog opsega.

Tablica 1. Rasclanjene emisije Opsega 2 za 2022. i 2023. godinu

Izvor energije

Obnovljivi

Elektricna energija

Neobnovljivi
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Emisije Opsega 1

Prirodni plin

Elektricni pogon

Benzin

Slika 1. Usporedna analiza emisija staklenickih plinova iz Opsega 1 za 2022. i 2023. godinu

PotroSnja (MWh) Lokacijski pristup tCO2e

2022 2023 2022 2023
(0] (0] (0] (0]
2,270 2,256 0,343 0,341

2022 2023
1tCO,e 1tCO,e

tCO.e

TrZiSni pristup tCOz2e

2022 2023
0 0
1,169 1,241




Prilikom procjene emisija Opsega 3 direktno Emisije Opsega 3
smo ukljucili svoje dionike odnosno partnere od

kojih smo dobili emisije specificne za proizvod-

nju pojedinih proizvoda. 6

Proizvodaca kupljenog elektri¢nog vozila u 2023.

godini takoder smo kontaktirali, ali traZzeni poda-

tak o relativnom emisijskom faktoru za proizvod-

nju vozila nije bio dostupan pa smo se posluzili

prosjecnim sektorskim faktorom. 5

Za emisije Opsega 3 procijenjeno je da su od

znacaja stavke upravljanje otpadom i papirna-

tim sirovinama, kupljena imovina te putovanje

zaposlenika na posao. U 2023. godini potrosili

smo 62,5 kg papira te smo odvojili ukupno 459 4
kg otpada, ras¢lanjenog u tablici u nastavku

(Tablica 2), Sto je rezultiralo emisijom 0,368

tCO2e. Kada se tom iznosu pridodaju emisije

uslijed kupljene imovine od 3,333 tCO2e (amor-

tizacija na 3 godine) i putovanja zaposlenika

na posao od 1,319 tCO2e, dobivaju se ukupne 3
emisije Opsega 3 od 5,021 tCO2e. S obzirom da

je putovanje zaposlenika snosilo vedi udio u

emisijama Opsega 3, vazno je u daljnjem poslo-

vanju poticati koristenje tramvajskog prijevoza,

bicikala, suprijevoza i slicno. Emisije je mogu-

¢e dodatno smanijiti kroz mjeru rada od kuce 2
koju svi zaposlenici mogu koristiti po dogovoru.

Emisije od kupljenog elektri¢nog vozila takoder

znacajno doprinose Opseqgu 3, ali tijekom Zivot-

nog ciklusa elektri¢no vozilo ukupno proizvede

manje emisija od konvencionalnog automobila

pogonjenog na fosilno gorivo. Preciznije, za-

mjenom vozila pogonjenog na dizel elektri¢nim, 1

izbjegli smo emisije od 0,265 tCO2e za istu pri-

jedenu udaljenost u 2023. godini.

Na slici u nastavku (Slika 2) prikazana je ra-

S¢lamba emisija opsega 3 prema Cetiri analizi-

rane kategorije. o
tCO,e
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2023

PRIJEVOZ
ZAPOSLENIKA

IMOVINA

Slika 2. Rasclanjene emisije Opsega 3




Na slici u nastavku objedinjene su emisije sva tri
opsega u 2022. i 2023. godini (Slika 3). Najvedi
udio emisija proizlazi iz Opsega 1, tocCnije prijevo-
za sluZzbenim vozilima. Vidljiva razlika u Opsegu
3 proizlazi iz Cinjenice da su ti izvori emisija pra-
¢eni tek od 2023. godine.

Ukupno izraCunate emisije u sva tri opsega za
2023. godinu iznose 13,81 tCO2e te se moze za-
kljuCiti kako intenzitet stakleni¢kih emisija po
jedinici prihoda tvrtke iznosi 17,9 gCO2e/£€. Inten-
zitet u obzir uzima samo Opseg 1i 2 (Tablica 3).

Ukupne emisije

orse+ [
OPSEG 2
OPSEG 3

o 2 4 6 8 10 12 14 tCO.e

2022

2023

Slika 3. Ukupne emisije sva tri opsega u 2022. i 2023. godini
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Analiza ranjivosti i rizika od klimatskih promjena

JoS 2022. godine napravili smo analizu klimatskih
rizika za lokaciju naseg ureda. Bio je to vazan ko-
rak u procjeni opasnosti koje proizlaze iz poveca-
nja broja vrucih i ledenih dana, srednje godisnje
maksimalne brzine vjetra te opasnosti od poplava
u trenutnom razdoblju (2011.-2040.) i buduéem
razdoblju (2041.-2070.) prema dvama klimatskim
modelima (RCP4.5 i RCP8.5).

Analizom izloZenosti klimatskim varijablama za
koje je prethodno odredena osjetljivost imovine,
procesa, prometne povezanosti, ulaznih i izlaznih
tokova (Tablica 4) odredena je srednja ranjivost
na ekstremne temperature zraka, ekstremne ko-
licine oborina i toplinske valove. Kada te varija-
ble sagledamo iz perspektive opsega posljedica
pojavljivanja i vjerojatnosti pojavljivanja, u okviru
prve strategije, prilagodbe na klimatske promjene,
zaklju€ujemo da nasa tvrtka ima odredene rizike
povezane s navedene tri varijable.

Kako bismo osigurali optimalne mikroklimatske uv-
jete rada u nasSim uredima koristimo klima uredaje
tijekom razdoblja visokih temperatura. Takoder, u
slucaju zatvaranja pristupnih cesta zbog ekstre-
mnih meteoroloskih dogadaja, nasim zaposleni-
cima omoguceno je raditi od kuce, Sto nam pruza
fleksibilnost i kontinuitet poslovanja.

U okviru drugog stupa—prilagodba od klimat-
skih promjena, zakljucujemo da nasa tvrtka igra
vaznu ulogu u zastiti okolisa i prirode putem
izrade dokumentacije u tom podrucju. Time do-
prinosimo prilagodbi na klimatske promjene
potiCudi primjenu koncepta zelene infrastrukture,
rieSenja utemeljenih na prirodi i smanjenje emi-
sija staklenickih plinova kao vaznih elemenata
odrzZivog urbanog razvoja.

10

11

12

13

14

15

KLIMATSKE VARIJABLE

prosjeCna temperatura zraka
ekstremna temperatura zraka
prosjecna kolicina oborina
ekstremna koli¢ina oborina
prosjecna brzina vjetra
maksimalna brzina vjetra
vlaznost

suncevo zracenje

nestasica vode

erozija tla
kliziSta/nestabilnost tla
pozar

poplava

toplinski val

oluje

KLIMATSKA OSJETLJIVOST
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Tablica 4. Matrica osjetljivosti tvrtke Vita projekt na klimatske varijable

Vita projekt d.o.o.

KLjU‘C'NE TEME KOJE PREDSTAVLJAJU GLAVNA PODRU‘C'jA EKONOMSKE DJELATNOSTI

PROMETNA POVEZANOST ULAZ
(PRISTUPNE PROMETNICE |VAN.VA

(ENERGENTI, VODA,
ZA DOLAZAK DJELATNIKA (DOKUMENTI, DOBIT)
DJELATNICI)
NA POSAO)

NIJE OSJETLJIVO SREDNJA VISOKA

IMOVINA I PROCESI

NA LOKACIJI
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Voda

Prema podacima izvora Resource Watch lokacija
naseg ureda pripada podrucju s niskom ocje-
nom opceq rizika od vodnog stresa (<10 %).

Ukupna godiSnja potrosnja vode na lokaciji izno-
si 88 m?, Sto je 7,4 % manje u odnosu na 2022.
godinu. Potrosnja vode odnosi se iskljucivo na
potrosSnju sanitarne i pitke vodu za potrebe dje-
latnika, tako da nema podataka o ukupnoj koli-
Cini reciklirane i ponovno koriStene vode, niti o
skladiStenju vode. Prosjecna potroSnja za 12 FTE
iznosi 7,33 m? po djelatniku.

KoriStenje resursa, kruzna ekonomija i
upravljanje otpadom

Otpadom gospodarimo prema proceduri uteme-
ljienoj na normi 1so 14001. Odgovorno i racionalno
postupamo sa sirovinama, Sto se uglavhom od-
nosi na koristenje papira u poslovnim procesima.
Za svu dokumentaciju koju izradujemo nastojimo
ugovoriti isporuku iskljucivo u elektroni¢kom obli-
ku. Na taj nacin smanjujemo nastanak otpada i
potrosSnju resursa (papir, toneri, el. energija) te
izbjegavamo potrebu za kurirskim sluzbama. Na-
kon koriStenja proizvoda, s namjerom ih se odlaze
u predvidene spremnike. Odvajamo papir, bioraz-
gradivi otpad, plasti¢ni i metalni otpad od mijeSa-
nog komunalnog otpada, koji se jedini od navede-
nih ne vrada u proces kruznog gospodarenja, vec
se odlaZe. Za zbrinjavanje otpadnih tonera i e-ot-
pada odgovoran je ugovoreni IT serviser, medutim
ove vrste otpada u 2023. godini nije bilo.

Fokus nase strategije upravljanja otpadom uskla-
den je s principima kruzne ekonomije s obzirom
da pri odabiru dobavljaca papira i higijenskih
potrepsStina razmatramo isklju€ivo one s Eu Ecola-
bel certifikatom, a dobavljene resurse racionalno

koristimo te ambalazu nakon koriStenja u mak-
simalnoj mogucoj mjeri sortiramo i odlazemo u
predvidene spremnike sukladno Zakonu o gospo-
darenju otpadom (NN 84/21).

U tablici u nastavku (Tablica 5) prikazana je
raS¢lamba generiranog otpada s obzirom na
nacin upravljanja.

Tablica 5. RaS¢lamba generiranog otpada prema upravljanju

Vrsta otpada Kolicina (kg)

Neopasni 459

Opasni 0
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Kolicina preusmjerena na recikliranje (kg) Udio (%)
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4.2

Radna snaga—Opce karakteristike

Prilikom zaposljavanja i odlucivanja o napredova-
nju ne diskriminiramo djelatnike ni po kojoj osno-
vi. Rezultat ovakvog pristupa pozitivna je radna
atmosfera gdje se svi djelatnici osjecaju ravnoprav-
no i jednakovrijedno, s jednakom mogucnosti
uspjeha ovisno o radnom rezultatu. Takoder, pri
zapoSsljavanju primjenjujemo pozitivhe mjere za
osobe s invaliditetom, mlade osobe i osobe Zen-
skog roda i spola. Kroz stru¢na osposobljavanja i
studentske prakse privlaCimo mlade talente te za-
drZzavamo najbolje. Tako smo krajem 2023. godine

zaposlili jednog bivSeg praktikanta kao pripravnika.

U ophodenju s vanjskim dionicima nasi zaposlenici
moraju postivati nacelo nediskriminacije i jamciti
ravnopravnost u ophodenju s gradanima bez ob-
zira na njihovu politicku opredijeljenost, nacional-
nost, spol, rasu, vjeru, dob, rodnu opredijeljenost,
jezi¢no ili rasno podrijetlo, invalidnost, socijalni
poloZaj, obiteljski status ili bilo koju drugu osnovu.

Ukupan broj zaposlenika u 2023. godini iznosio
je 15 (12 FTE) od kojih je 4 novozaposlenih djelat-
nika mladih od 30 godina na puno radno vrijeme
u zadnjem kvartalu 2023. godine, a za troje njih
to je ujedno i prvo radno mjesto nakon zavrSetka
Skolovanja. 11 zaposlenika bilo je zaposleno na
neodredeno, a 4 na odredeno. Od 15 zaposlenika
9 je Zena i 6 muskaraca Sto znadi da udio Zena
zaposlenih u tvrtki iznosi 60%.

Radna snaga—Zdravlje i sigurnost

S obzirom na prirodu djelatnosti, tijekom 2023.
godine nije bilo zabiljeZzenih nesreca, ozljeda na
radu ni bolesti povezanih s radom. Certifikat 1so
45001 sustav upravljanja zdravljem i sigurnoscu
na radnom mjestu osigurava edukaciju zaposle-
nika o odgovornom ponasanju i sigurnosti na

4.3

4.4

radnom mjestu te imamo redovno organiziran
sveobuhvatan zdravstveni pregled svih zaposle-
nika financiran od strane poduzeca.

Radna snaga—Naknade, kolektivno
pregovaranje i obuka

Prilikom odredivanja placa, vodimo rac¢una o
primjeni nacela jednakosti placa muskaraca i
zena za jednak rad te brinemo da se place ispla-
¢uju redovito. Nasi zaposlenici na svim razinama
dobivaju niz beneficija vecih od zakonom pro-
pisanih poput stimulacije po ucinku i dodatnih

obiteljskih troSkova u posebnim situacijama (npr.

naknada za rodenje djeteta).

Za 2024. godinu osmisljen je transparentan su-
stav evaluacije uspjesnosti rada na kojem se te-
melji isplata dodataka na pladu. On ¢e osim pret-
hodno navedene ucinkovitosti u izvrSenju radnih
obaveza dodatno ovisiti o izvrSenju postavljenih
ciljeva edukacije i provedbe drustveno/okolisno
pozitivnih aktivnosti za svakog djelatnika u po-
slovnoj godini.

Odnos pocetne place prema minimalnoj placi
iznosio je 2,05, a razlika u pladama izmedu zena i
muskaraca izraZzena kao postotak prosjecne razi-
ne pla¢a muskaraca, iznosila je -7,05 % Sto govori
da zaposlenice u prosjeku imaju vecu bruto placu.

Radnici u lancu vrijednosti, pogodene
zajednice, potrosaci i krajnji korisnici

U sklopu upravljanja kvalitetom mapirali smo svo-
je dobavljace i dodatno razradili lanac vrijednosti.
Glavni korisnici nasih usluga uklju€uju privatne
narucitelje koji investiraju u razlicite tipove zahva-
ta u okolisu kao i javne institucije koje potrazuju
konzultantske usluge vezane za procjene utjecaja
zahvata na okolis, analize klimatskih rizika i ranji-
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vosti Sto ukljucuje izracun ugljicnog otiska i drugo.
Vecina projekata iz druge ¢e ruke u buduénosti
utjecati na Covjeka te Zivotinjske i biljne zajedni-
ce u njegovom okruzenju. Samim time na krajnji
rezultat vaznu ulogu imaju izradene procjene
utjecaja zahvata i/ili poduzeéa na okoli$, prirodu i/
ili ekoloSku mrezu. U tome prepoznajemo veliku
odgovornost, ali i priliku da odgovornim postupa-
njem prilikom analize utjecaja i projektiranja po-
stavimo rjeSenja koji nece imati znacajan negati-
van utjecaj na okolis, odnosno, koji ¢e zahvaljujudi
primjeni adekvatnih mjera zastite i ublazavanja
imati znatno smanjen utjecaj na okolis te gdje je
to relevantno, pridonijeti inkluziji osjetljivih skupi-
na. Primjerice, velik broj naSih projekata obuhva-
¢a analize utjecaja izgradnje neintegriranih sunca-
nih elektrana, Sto su obnovljivi izvori energije koji
omogucuju eliminaciju ugljicnog otiska uslijed
proizvodnje elektricne energije i pozitivho utjecu
na ublaZzavanje klimatskih promjena. Kako bismo
u tom pogledu reputacijski rizik sveli na najmaniju
mogucu mjeru i o€uvali svoj integritet, svakom
projektu pristupamo s najviSim stupnjem struc-
nosti. Medusobnom koordinacijom strucnjaka iz
razli¢itih disciplina osiguravamo da ocjenom pro-
jekata objektivno prikazemo prikladnost za sredi-
nu u kojoj je zahvat planiran, utjecaje na okolis i
ljude te doprinos ublazavanju klimatskih promje-
na, zastiti okoliSa i o€uvanju sredine u kojoj se
projekt nalazi.

Samostalnim istrazivanjem praksi naseg lanca
vrijednosti osiguravamo da vedi proizvodaci i
distributeri elektroni¢ke opreme, uredskih i higi-
jenskih potrepstina, mobilni operateri i autokuce
s kojima suradujemo imaju ustanovljen sustav
zastite radnika i izriCite zabrane ponasanja koja
mogu ukazivati na rizik od trgovine ljudima (uk-
ljuCujudi prisilni rad) ili djejeg rada kroz cijeli svoj
lanac vrijednosti. Svi navedeni imaju javno objav-
ljene politike kojima se ograduju od suradnje s




dobavljacima koji krSe djecja prava i zabranjuju
iskoriStavanje djecjeg rada, a neki provode i in
situ provjere uz pomoc revizora. Isto tako, do-
bavljaci imaju i postavljene drustvene politike,
aktivnosti i ciljeve (PAT) uz nekoliko iznimki gdje
su prisutni samo okoliSni PAT. Samo maniji tier 1
dobavljaci nemaju javno konkretno definirane
politike Sto je za sada ocekivano.

Kako bismo dali aktivan doprinos drustvu, svake
se godine posredno, najcesce sponzorstvom, uk-
lju¢ujemo u humanitarne akcije usmjerene zastiti
i promociji djecjih prava. Ujedno nekoliko puta
godisnje doniramo financijska sredstva udruga-
ma i humanitarnim organizacijama Crveni nosovi,
sos djecje selo i Udruzi Mali zmaj. Navedene su
zaklade za oboljelu djecu, organizacije za nezbri-
nutu djecu i organizacije civilnog drustva koje se
bave humanitarnim radom. Kako bismo dopri-
nijeli urednom nastavku rada navedenih organi-
zacija odludili smo zadrzati kontinuitet pri izboru
donacija u narednim godinama.
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5.1 Presude i kazne za korupciju i mito

Donijeli smo eticki kodeks koji postavlja moralna
nacela i nacela profesionalne etike kojima se u
svom profesionalnom i javhom djelovanju trebaju
ravnati djelatnici po pitanju prevencije korupcije,
sukoba interesa i primanja darova.

Djelatnici se u obavljanju svojih poslova te u odno-
sima s vanjskim dionicima, kao i u medusobnim
odnosima, pridrzavaju narocito sljedecih temeljnih
nacela:

zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite
javnog interesa,

- poStovanja integriteta i dostojanstva osobe,

- izbjegavanja svakog oblika pogodovanja,
diskriminacije, uznemiravanija ili mobbinga,

- zabrane diskriminacije i povlascivanja te
zabrane uznemiravanja, uklju€ujuci zabranu
spolnog uznemiravanija,

- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koristenja
autoriteta radnog mjesta u obavljanju privat-
nih poslova te zabrane davanja obecanja izvan
redovitog postupanja i propisanih ovlasti,

- profesionalnog postupanja, Cestitosti, postenja,
objektivnosti i nepristranosti te izbjegavanja
svih situacija u kojima postoji mogucnost
sukoba interesa.

U cijelom dosadasnjem poslovanju nije bilo pre-

suda niti kazni za krSenje zakona o suzbijanju
korupcije i mita.
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ITaPROJEKT

VITA PROJEKT d.o.0.
Ilica 191c

10000 Zagreb
Hrvatska

TEL: +385 1 3774 240
EMAIL: info@vitaprojekt.hr
WEB: www.vitaprojekt.hr

Sve fotogrdfije i vizualizacije viasnistvo
su tvrtke Vita projekt d.o.o.

Vita projekt d.o.o. ponosan je ¢lan organizacija:

&} HR PSOR
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