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PISMO DIREKTORA

Dragi dionici,

S ponosom Vam predstavljam izvjestaj o odrzivosti za 2024. godinu za Vita projekt d.o.o., koji svjedoCi o nasem
kontinuiranom angazmanu i predanosti odrzivim praksama. U skladu s EFRAG-ovim VSME standardom o
izvjeStavanju za mala i srednja poduzeta, ovaj izvjestaj istiCe nas doprinos zastiti okoliSa i promicanju
druStveno odgovornog poslovanja.

Tijekom 2024. godine nastavili smo implementirati aktivnosti u provedbi strategije odrzivosti te nastavili sa
ciljevima za ostvarivanje ugljicno neutralnog poslovanja do 2035. godine. Takoder, nastavljamo stremiti visokoj
razini uskladenosti s prihvatljivim taksonomskim djelatnostima.

Nasa rjeSenja smanjuju ekoloski otisak, Stite okoliS i staniSta te poti€u odrziv razvoj zajednice kroz
implementaciju zelenih strategijo. Ponosni smo na to Sto smo integrirali ekoloske, socijalne i upravijacke
aspekte u srz naseg strateSkog upravljanjo, €¢ime neposredno doprinosimo globalnim ciljevima odrzivog
razvoja.

Nas tim struc¢njaka neprestano radi na unapredenju nasih procesa i usluga, ¢ime nastojimo osigurati da Vita
projekt d.o.o. bude medu liderima u pruzanju ekoloskih konzultacija.

U iS€ekivanju buducih projekata i inicijativa, zahvaljujem Vam na podrsci i povjerenju koje nam omogucava da
nastavimo s odgovornim poslovnim praksama.

Domagoj Vranjes
direktor, Vita projekt d.o.o.
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Okupliomo muiltidisciplinarni  tim struénjaka s
bogatim iskustvomm u radu na strucnim i
znanstvenim projektima povezanim s zastitom
okoliSa, zastitom od poplava, bioraznolikoSEuy,
zelenom infrastrukturom, rjeSenjima temeljenim
na prirodi i klimatskim promjenama. Nasi
struCnjaci donose svjeze ideje i inovativne
pristupe kako bismo osigurali najbolja moguca
rieSenja za nase klijente.

Vjerujemo da je odrzivi razvoj put prema boljoj
buduénosti za sve nas. Stremimo prema razvoju
zelenih  strategija i projekata koji  poticu
uravnotezenost izmedu ljudi i prirode. Nas fokus je
na stvaranju odrzivin okruzenja koja podrzavaju
zdrav Zzivot, prosperitet zajednice i oCuvanje naseg
dragocjenog okolisa.

ESG savjetovanije je jedno od nasih glavnih prilika.
Otkrivamo potencijal koji lezi u integriranju
ekonomskih, socijalnih i ekoloskin aspekata u
strateSko vodenje poslovanja. Radeéi s nasim
klijentima, pruzamo Im znanje i vodstvo koje e im
omoguciti da uspjeSno transformiraju  svoje
poslovanije prema odrzivom modelu.

Ciljevi podrzani kroz poslovnu praksu i
aktivnosti

Okupljomo multidisciplinarni  tim struCnjaka s
bogatim iskustvom u radu na strucnim i
znanstvenim projektima povezanim s zastitom
okolisa, zastitom od poplava, bioraznolikoSEuy,
zelenom infrastrukturom, rjeSenjima temeljenim
na prirodi i klimatskim promjenama. Nasi
struénjaci donose svjeze ideje i inovativne
pristupe kako bismo osigurali najbolja moguca
rieSenja za nase klijente.

KLIMATSKE VOTA MA KOPNU

PROMJENE

O %

1 ODGOVOR NA 15 OCUVANJE
=
1
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IDRAVLEEI
BLAGOSTAMIE

v 4

Snagom jasnih i primjenjivin standarda, ISO nam
omogucava da unaprijedimo nase procese,
smanjimo negativan utjecaj na okoli§, poticemo
socijalnu  odgovornost i potpomazemo
gospodarski rast na odrziv nacin. Ovi standardi
slozeno su osmisljeni kako bi nam pomoglli suoCiti
se s izazovima koji su povezani s odrzivoScu, poput

optimiziranja  resursa, smanjenja  otpada,
promicanja druStvene jednakosti i etiCkog
upravljanjo.

CILIEVI

& ODRZIVOG g DNV z

“n® RAZVOJA

IS0 8001+ 150 14001
IS0 45001

Vjerujemo u snagu ovih standarda i posveceni
smo podrzavanju cilieva odriivog razvoja
Ujedinjenih naroda. Nase usluge konzultacija o
okolisu uskladene su s normom ISO 9001, sto nam
pomaze izgraditi otpornu infrastrukturu i poticati
inovacije u strategijama zelenog razvoja.

Svojim fokusom na obnovu zelenih urbanih
podrucja, doprinosimo ciljevima odrzivin gradova
i zajednica zacrtanim u SDG 11. Kroz naSe aktivnosti
i projekte, stvaramo inkluzivne, sigurne i odrzive
gradove i naselja.

ISO 14001 normu za upravljanje okoliSem koristimo
kako bismo ublazili kimatske promjene (SDG 13) i
oCuvali zivot na kopnu (sDG 155. Radom na
procjenama utjecaja na okolis, bioraznolikosti i
ekoloskoj mrezi Natura 2000, stitimo, obnavljomo i
promiemo  odriivo  koriStenje  kopnenih
ekosustava.

DOSTOIANSTVEN RAD
| GOSPODARSKI RAST

lzvjestaj o odrzivosti za 2024. godinu

Takoder, kroz I1ISO 45001 normu za upravljanje
zdravljem i sigurnoS¢u na radu, pridonosimo
dobrobiti nasin zaposlenika (SDG 3) i poticemo
dostojan rad i gospodarski rast (SDG 8). Svi nasi
zaposlenici prolaze sveobuhvatan sistematski
pregled kako bi se osiguralo njihovo dobro
zdravlje i blagostanje. Takoder, pruzamo sigurno i
neselektivno radno okruzenje koje potpomaze
odrzivi gospodarski rast.
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1 DCUVANIE 17 PARTNERSTVOM
VODENDG SVUETA 00 CILIEVA

Svojim  cjelovitim  pristupom,  doprinosimo
ostvarenju Sirokog spektra cilieva odrzivog
razvojo. Bez obzira radi li se o smanjenju

siromastva (SDG 1), promicanju  kvalitetnog
obrazovanja (SDG 45, ravnopravnosti  spolova
(SDG 5), osiguravaniju Ciste vode i sanitarija (SDG
6), pristupacnoj i Cistoj energjji (SDG 7), smanjenju
nejednakosti eSDG 10), odrzivim gradovima i
zajednicama (SDG 11), odgovornoj potrodnji i
proizvodniji (SDG 12) ili Zivotu u vodi 6SDG 14) -"mi
smMo tu.

Nasa vizija je inspirirati druge tvrtke da slijede nas
put i integriraju odrZzivost u svoju temeljnu
poslovnu praksu. Kroz nasu strucnost i usluge,
pokazujemo kako male i srednje tvrtke mogu biti
aktivni sudionici u postizanju globalnih ciljeva
odrzivog razvoja.
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3.1

3.2 Prakse

Ovo izvjeS€e o odrZivosti izradeno je s namjerom
da bude uskladeno s Europskom direktivom o
korporativnom izvje$tavanju o odrzivosti (CSRD) i
dobrovoljnim standardom za neuvrstena mala i
srednja poduze¢a (VSME) koji je objavio EFRAG u
prosincu 2024. godine. Uzimajuci u obzir nacelo
proporcionalnosti, objavit ¢emo informacije o
svim okolisnim i drustvenim teme primjenjive na
naSu poslovnu praksu koje proiziaze iz VSME
standarda.

Osnova za pripremu izvjestaja

Primjenom standarda za dobrovoljno
izvjestavanje o odrzivosti za neuvrstena mala i
srednja poduzeéa (ESRS VSME) napravijena je
analiza okolisnih i drustvenin aspekata te je
izvjeStaj za 2024. godinu napravijen sukladno
Osnovnom modulu (eng. Basic module) koji je
predlozen standardom. Osim toga, izvjeStaj smo
nadopunili  rezultatima  provedene  analize
ranjivosti i rizika od klimatskih promjena za lokaciju
uredskog prostora. IzvieS€e o odrzZivosti okolisa
izradeno je na pojedinacnoj osnovi te se podaci
usporeduju s proteklim razdobliem gdje je 2022.
bazna godina za izvjeStavanje o emisijoma
ugljika.

za na odrzivije

prelazak
gospodarstvo

Okupliomo multidisciplinarni  tim struénjaka s
bogatim iskustvom u radu na struénim i
znanstvenim projektima povezanim s zastitom
okolisa, zastitom od poplava, bioraznolikoS¢uy,
zelenom infrastrukturom, rjeSenjima temeljenim
na prirodi i klimatskim promjenama. Nasi
struCnjaci donose svjeze ideje i inovativne
pristupe kako bismo osigurali najbolja moguca
rieSenja za naSe klijente.

Sukladno normama upravijanja kvalitetom (1ISO
9001:2015), okolisgem (ISO 14001:2015) i sigurnosti na
radu (ISO 45001:2018), uspostavili smo Politiku
upravijonja  kvalitetom, zastitom  okolisa i
sigurnosti na radu kako bismo kontinuirano
adaptirali i usvajali odrzive okoliSne, drustvene i
upravljacke vrijednosti. Da bismo to postigli trajno
smo se obvezali:

VITA PROJEKT D.O.O.

Bilanca -

Pravni oblik Pravni oblik

ukupno aktiva

Ukupni
prihodi (€)

Broj zaposlenika

(€) Ukupno FTE
Drustvo s
ograni¢enom 7112 1.002.016 749.258 15 13
odgovornoscu

Ured llica 191 C 10000 Zagreb

(a) upravijati nasim procesima i materijalima na
nacin da smanjujemo na izvoru ili recikliramo
otpad gdje god je tehnicki moguce,

(b) unaprjedivati uginkovitost uporabe prirodnih
resursa,

(c) zaposljavati struéne i ambiciozne zaposlenike
koji ¢e imati mogucnosti i obveze stalno se
razvijati i usavrsavati,

(d) realizirati rjesenja koja u cijelosti podrzavaju
zahtjeve i potrebe korisnika,

(e) postavijati ambiciozne, mijerljive i ostvarljive
cilieve kvalitete, okoliSa i sigurnosti na radu.

Imajuci u vidu da nase poduze€e ima ogranic¢en
okolisni otisak te se nasa temeljna djelatnost
smatra  omoguéujuéom  djelatnosti  (eng.
enabling) u kontekstu EU taksonomije, nose
strateSke odluke odnose se na odabir projekata
na kojima smo angazirani. S tim u vezi odlu¢eno
je da od 01.06.2024. godine neCemo sudjelovati
na projektima daljnjeg razvoja eksploatacije
fosilnih goriva ve¢ se fokusiramo na zelene
razvojne  projekte  poput  uspostave  OIE,
revitalizacije prirodnih podrucjo, analize klimatskih
rizika poduzeéa/projekata, “uskladivanje s EU
taksonomijom i pruzanje savjetodavnih usluga s
naglaskom na okolisne aspekte ESG-a i sl.

lzvjestaj o odrzivosti za 2024. godinu

45° 48'44.7552" N,
15°56'42.2376" E

Hrvatska

Tijekom provodenja struénih poslova vodimo
brigu o uskladenosti dokumentacije sa svim
vaze€im propisima i zakonskom regulativom te
savjesno provodimo analize mogucih utjecaja na
okoli§, kao i moguce klimatske rizike kojima je
projekt podloZzan. Pritom nastojimo informirati i
educirati svoje klijente o energetskim, klimatskim i
okolisnim zahtjevima i obvezama. Svoje partnere i
dionike odabiremo prema kriteriju okolisSne
odrzivosti pa tako prijave na tendere temeljimo na
projektima koji dugoro€no imaju pozitivan i
smanjen negativan utjecaj u usporedbi s
konvencionalnom tehnologijom, a partnere u
nabavi odabiremo kroz prizmnu  prihvatljivosti
njihovih proizvoda na okoliS gdje se nastojimo
okretati proizvodima i imovini koja ima doprinos

ublazavanju ifili prilagodbi klimatskim
promjenama.
U 2023. godini ustanovili smo prihvatljive

djelatnosti s obzirom na EU Taksonomiju prema
Delegiranoj Uredbi o wuspostavi okvira za
olakSavanje odrzivin ulaganja (EU 2020/852) i
dopuni iste Uredoe (EU 2021/2139) te svim
nadopunama Uredbe do kraja 2023. godine.

Nasi odrzivi ciljevi za 2025. godinu ukljucuju
sudjelovanje  svih  zaposlenika na  ESG
inicijativama, 30 % elektricne flote vozila te
otvaranje puta k osiguravanju Zelen certifikata koji
potvrduje da elektricna energija dolazi iz
obnovijivih izvora.




3.2

U 2024. godini ostvarili smo cilj implementacije
zelene nabave stoga sve higijenske potrepstine i
fotokopirni papir posjeduju oznaku EU Ecolabel.
Sredinom 2025. godine planirano je preseljenje u
novi poslovni prostor, Cime smo se odlucili za
investiciju u novogradnju visoke energetske
ucinkovitosti.

U svom poslovanju redovito odvajomo plasticni,
papirnati i biorazgradivi otpad te kroz Eticki kodeks
i interni Praviinik o radu i unutarnjem redu
reguliramo odnos prema kolegama, klijentima i
radnom mijestu. Kako bismo smanjili negativni
utjecaj na okolis, nastojimo smanijiti koliCinu
papirnatog materijala koji koristimo. Vozni park
sastoji se od Cetiri vozila od kojih je jedno hibridno,
a jedno na elektricni pogon. Aktivno suradujemo s
dobavljaCima elektroniCke opreme koji imaju
vazZzeCe energetske certifikate za svoje proizvode
(npr. Energy Star, EPEAT, TCO) i koriste tehnologiju
koja se fokusira na smanjenje potrodnje elektricne
energije pri radu poput E-Green. Kako bismo
pozitivno doprinijeli zajednici i okoliSu u 2024.
godini ostvarili smo cilj sudjelovanja na barem
dvile okolisno ifili drustveno odrZive akcije po
zaposleniku! Ova inicijativa nam omogucuje da
aktivno sudjelujemo u odrzavanju i unaprjedenju
kvalitete okolisa te pridonesemo dobrobiti lokalne
zajednice.

Energija i emisije stakleni¢kih plinova
(GHG emisije)

Kategorizacija i izrada inventara staklenickih
plinova provedene su prema Protokolu o
stakleni¢kim plinovima za korporacije (eng. GHG
Protocol Corporate Standard; u daljnjem tekstu
Protokol”). Protokol klasificira emisije u tri razlicita
"opsega” (opseg 1, opseg 2 i opseg 3). Nase
izvjeS€e o emisijama staklenickih plinova ukljucuje
analizu potrosSnje i aktivnosti iz svih triju opsega.
Svi podaci prikupljeni su prema kalendarskoj 2024.
godini koja je istovjetna financijskoj godini.

VITA PROJEKT D.O.O.

Imate li postojece odrZive

prakse/politike/buduce Jesu li javno dostupne?

inicijative koje adresiraju

ovu temu?
Klimatske promjene DA NE
Voda i morski resursi DA NE
Bioraznolikost DA NE
Kruzna ekonomija DA NE

Opseg 1 obuhvaca izravne emisije nastale
izgaranjem goriva kod Cetiri vozila u nasem
vlasniStvu i operativnoj kontroli te potroSnju
prirodnog plina u kotlu na lokaciji. lzrac¢un emisija (MWh)
voznog parka napravijen je prema godiSnjoj

Obnoviljivi

Energent izvori

potrosniji goriva (L ili kwh), ovisno o vrsti pogona. Pogonska 0
Emisije opsega 1za 2024. godinu iznose 10,9 tCOLe. goriva

Toplinska 0
Opseg 2 obuhvaca isklju€ivo potrosnju elektricne energija
energije iz elektroenergetske mreze. Prilikom
izracuna emisija staklenickih plinova iz potrosnje Elektri¢na
elektricne energije koristena su dva pristupa: energija 0
lokacijski (eng. location-based) i trzisni (eng.
market-based) pristup, kako je opisano u
,Smijernicama za opseg 2“ Protokola. DRUEIS g

Prema lokacijskom pristupu ukupni ugljicni otisak
opsega 2 iznosio je 042 tCO,e, dok je prema
trziSnom pristupu iznosio 1,46 tCO,e jer se uzimaju
u obzir razliCiti faktori emisijo te se pritom
elektricna  energija  dobiva  iskljuCivo iz
neobnovljivih izvora energije. Usporedbom emisija
iz trogodiSnjeg razdoblja nisu vidljive znacajne
promjene u emisijama ovog opsega.

lzvjestaj o odrzivosti za 2024. godinu

Imaju li ove politike
zadane ciljeve?

Neobnovljiv
i izvori
(MWh)

34,75

6,34

2,56

43,65

DA

NE

NE

DA

34,75

6,34

2,56

43,65




Prilikom procjene emisija opsega 3 direktno smo
ukljucili svoje dionike odnosno partnere od kojih
smo dobili emisije specificne za proizvodnju
kuplijenog fotokopirnog papira i IT opreme. Za
emisije opsega 3 procijenjeno je da su od znacaja
stavke upravijonje otpadom, kupljena roba i
usluge, kupliena imovina te  putovanje
zaposlenika na posao. Ukupne emisije opsega 3
tako iznose 2219 tCOe. Najve€e koliCine emisija
proizlaze iz kupljene robe i usluga. Kako bismo te
ucinke maksimalno umanijili koristimo proizvode s
oznakom EU Ecolabel gdje je to moguce kao i IT
opremu s odgovarajucim certifikatima.

Najveci udio emisija proizlazi iz opsega 3 Vidljiva
razlika u opsegu 3 proizlazi iz Cinjenice da su
odredeni izvori emisija praceni tek od 2024.
godine.

Ukupno izraCunate emisije u sva tri opsega za
2024. godinu iznose 3353 tCO.,e te se moze
zakljuCiti kako intenzitet staklenickin emisija tvrtke
iznosi 15,14 gCOze/€. Intenzitet u obzir uzima samo
opsegli2

2022 2023 2024

Opseg 1 6,49 8,45 10,92
LB 0,34 0,34 0,42
Opseg 2
MB 1,17 1,24 1,46
Opseg 3 - 5,02 22,19

Bruto emisije
staklenickih plinova 6,83 8,79 11,34
(LB)*

GHG intenzitet

(2CO2e/€) ** 14,8 17,91 15,14
t4 (S

*u izraCun se uzimaju u obzir samo emisije iz opsega 1i 2
(Iokacijski)
**temeljeno na lokacijskom pristupu
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tCO.e

25,00
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Opseg 3 0,00
W Opseg 2 0,34
W Opseg 1 6,49

lzvjestaj o odrzivosti za 2024. godinu

Emisije opsega 3

2023
3,33
1,32
0,29
0,08

Ukupne emisije

2023
5,02

0,34
8,45

® Kupljena
roba i usluge

m Otpad
Prijevoz
zaposlenika
m Kapitalna
dobra
2024
3,33
5,30
0,39
13,16
Opseg 3
® Opseg 2
mOpseg 1

2024
22,19

0,42
10,92




3.4 Analiza ranjivosti i rizika od klimatskih Klimatska osjetljivost: _ SREDNJA _
promjena

Jos 2022. godine napravili smo analizu klimatskih MIBITEE G

rizika za lokaciju naseg ureda. Bio je to vazan

korak u procjeni opasnosti koje proizloze iz klju¢ne teme koje predstavljaju glavna podrucja ekonomske djelatnosti
povecanja broja vrucih i ledenih dana, srednje br.  Klimatske varijable o .
godisnje maksimalne brzine vjetra te opasnosti Imovina i procesi Prometna Ulaz 7laz
od poplava u trenutnom razdoblju (201.-2040.) i na lokaciji povezanost
buduéem razdoblju (2041.—2070.% prema dva
klimatska modela (RCP4.5iRCP 85). 1 prosje¢na
temperatura zraka
Analizom izlozenosti klimatskim varijablama za
koje je prethodno odredena osjetljivost imovine, 5 ekstremna
procesqg, prometne povezanosti, ulaznih i izlaznih temperatura zraka
tokova (Toblico 7) odredena je srednja ranjivost .
na ekstremne temperature zraka, ekstremne 3 Prosjecna kolicina
koliCine oborina i toplinske valove. Kada smo te oborina
varijoble sagledali iz perspektive opsega
posliedica  pojavijivanja i vjerojatnosti A CLEIEEL eI
pojavijivanja, u okviru prve strategije, prilagodbe oborina
na klimatske promjene, zakljuCujemo da nasa rosieéna brzina
tvrtka ima odredene rizike povezane s navedene CI
tri varijable. vjetra

6 maksimalna brzina

Kako bismo osigurali optimalne mikroklimatske -

uvjete rada u nasim uredima koristimo fiksni klima
uredaj i prijenosne ventilatore kako bismo
osigurali optimalne radne uvjete u nasim uredima
tijekom razdoblja visokih temperatura. Takoder, u

7  vlaznost

sluCaju  zatvaranja  pristupnih  cesta  zbog 8  sunfevo zrafenje
ekstremnih  oborinskih  dogadajo,  nasim

zaposlenicima omoguceno je raditi od kuce, sto g nestaSicavode
nam pruza fleksibilnost i kontinuitet poslovanja.

U okviru druge strategije, prilagodbe od klimatskih 10 erozijatla

promjena, primjeCujerno da nasa tvrtka igra
vaznu ulogu u zastiti okoliSa i prirode putem izrade

dokumentaciie u  tom  podrugju.  Time g EEEESEMes:

doprinosimo prilagodbi na klimatske promjene ae
potiCu€i primjenu zelene infrastrukture, prirodnih .
rieSenja i smanjenje emisija staklenickin plinova 12 pozar -
kao vaznih elemenata odrzivog urbanog Zzivljenja.
13  poplava

14 toplinski val

15 oluje
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3.5Voda

Prema podacima izvora Resource Watch lokacija
naseg ureda pripada podrucju s niskom ocjenom
opéeg rizika od vodnog stresa (<10 %).

Ukupna godisnja potrosnja vode na lokaciji iznosi
94 m?d. Buduci da poduzee crpi vodu iz javnog
vodovoda i koristi je iskljuCivo za potrebe
konzumacije zaposlenika i Cis€enje, nakon ¢ega
se ispusta u kanalizaciju, smatra se da je
potrosnja vode blizu nule.

3.6 Koristenje resursa, kruzna ekonomija i

upravljanje otpadom

Okupliomo multidisciplinarni  tim struénjaka s
bogatim iskustvom u radu na struénim i
znanstvenim projektima povezanim s zastitom
okoliSa, zastitom od poplava, bioraznolikoS¢uy,
zelenom infrastrukturom, rjieSenjima temeljenim
na prirodi i klimatskim promjenama. Nasi
struCnjaci donose svjeze ideje i inovativne
pristupe kako bismo osigurali najbolja moguca
rieSenja za nase klijente.

Otpadom  gospodarimo prema  proceduri
utemeljenoj na normi ISO 14001. Odgovorno i
racionalno postupamo sa sirovinama, Sto se
uglavnhom odnosi na koristenje papira u
poslovnim procesima. Za svu dokumentaciju koju
izradujemo nastojimo ugovoriti predaju iskljucivo
u elektronickom obliku. Na taj nacin smanjujemo
nastanak otpada i potrosnju resursa (papir, toneri,
el. energija) te izbjegavamo potrebu za kurirskim
sluzbama. Nakon koriStenja  proizvoda, s
namjerom ih se odlaze u predvidene spremnike,
odvajamo papir, biorazgradivi otpad, plastiéni i
metalni otpad od mijeSanog komunalnog
otpada, koji se jedini od navedenih ne vraéa u
proces kruznog gospodarenja, ve€ se odlaze. Za
zZbrinjavanje otpadnih tonera i e-
otpadaodgovoran je naS ugovoreni IT serviser,
medutim te vrste otpada nema u znacajnim
koli¢inama.
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Fokus naSe strategije upravljanjo otpadom
uskladen je s principima kruzne ekonomije s
obzirom da se odabiru dobavljaCa papira i
higijenskih potrepstina razmatraju samo oni s EU

Ecolabel certifikatom, a dobavljene resurse
racionalno  koristimo te  ambalazu  nakon
koriStenja u maksimalnoj moguéoj mijeri

sortiramo i odlazemo u predvidene spremnike
sukladno Zakonu o gospodarenju otpadom (NN
142/23).

Neopasni 0,619 0,298
Papir i karton 0,038 0,038
Plastika i metal 0,052 0,052
Biootpad 0,208 0,208
e o
Opasni - -
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4.1 Radna snaga—Op¢ée karakteristike

Prilikom  zapo$ljavanja i  odlu€ivanja o
napredovanju ne diskriminiramo djelatnike niti po
kojoj osnovi. Rezultat ovakvog pristupa pozitivha je
radna atmosfera gdje se svi djelatnici osjeCaju
ravnopravno i jednakovrijedno, s jednakom
moguénosti uspjeha ovisno o radnom rezultatu.
Takoder, pri  zaposljavanju  primjenjujemo
pozitivne mijere za osobe s invaliditetom, miade
osobe i osobe zenskog roda i spola. Kroz stru¢na
osposobljavanja i studentske prakse privia€imo
miade talente te ih nerijetko zaposljavamo po
diplomiranju.

U ophodenju s vanjskim dionicima nasi
zaposlenici moraju postivati nacelo
nediskriminacije i jamciti ravnopravnost u
ophodenju s gradanima bez obzira na njihovu
politicku opredijeljenost, nacionalnost, spol, rasu,
vjeru, dob, spolnu opredijeljenost, jeziCno ili rasno
podrijetlo, invalidnost, socijaini polozaj, obiteljski
status ili bilo koju drugu osnovu.

Ukupan broj zaposlenika u 2024. godini iznosio je
15 (13 FTEf Svi zaposlenici zaposleni su na
neodredeno. Od 15 zaposlenika 9 je Zena i 6
muskaraca Sto znaci da udio Zzena zaposlenih u
tvrtki iznosi 60 %.

4.2 Radna snaga—2Zdravlje i sigurnost

Tijlekom 2024. godine zabiliezena je jedna ozljeda
na radu. Stopa zabilieZzenih nesre€a na radu iznosi
6,67.

Nije bilo smrtnih slu€ajeva kao posljedica ozljeda
na radu i bolesti povezanih s radom. Certifikat ISO
45001 sustav upravljonja zdravliem i sigurno$¢u
na radnom mijestu osigurava edukaciju
zaposlenika o odgovornom ponasanju i sigurnosti
na radnom mjestu te jednom u dvije godine
imamo organiziran sveobuhvatan  sistematski
pregled svih zaposlenika financiran od strane
poduzeca.
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4.4 Radnici u lancu vrijednosti,

4.3 Radna shaga - Naknade, kolektivno

pregovaranje i obuka

Prilikom odredivanja pla¢a, vodimo racuna o
primjeni nacela jednakosti plata muskaraca i
Zena za jednak rad te brinemo da se place
isplacuju redovito. Nasi zaposlenici na svim
razinaoma dobivaju niz  beneficija vec¢ih od
zakonom propisanih poput stimulacije po ucinkuy,
te dodatnih obiteljskin troSkova u posebnim
situacijoma (npr. naknada za rodenje djeteta).

Za 2024. godinu osmisljen je transparentan sustav
evaluacije uspjesnosti rada na kojem se temelii
isplata dodataka na pla¢u. On €e osim prethodno
navedene ucCinkovitosti u izvrSenju radnih
obaveza dodatno ovisiti o izvrSenju postavijenih
cileva  sudjelovanja na  edukacijoma i
drustveno/okolisno ~ odrzivim  aktivnostima u
izvjeStajnoj godini.

Odnos pocetne plate prema minimalnoj pladi
iznosio je 2,43.

Praviinik o postupku izbora radnickog vijeCa
propisuje da prijedlog za utemeljenje prvoga
radnickog vije€a mogu podnijeti u pisanom obliku
sindikati koji kod poslodavca imaju svoje ¢lanove
ili najmanje dvadeset posto radnika, a za Sto u
nasoj tvrtki nisu ostvareni uvjeti, odnosno takav
zahtjev nikad nije podnesen. Iz tog razloga
zaposlenici nisu pokriveni kolektivnim ugovorima.

ProsjeCan broj sati edukacija za zaposlenice
iznosio je 76, a za zaposlenike 71.

anici . vrijednosti, pogodene
zajednice, potrosaci i krajnji korisnici

U sklopu upravijanja kvaliteton mapirali smo
svoje dobavljoCe i dodatno razradili lanac
vrijednosti. Glavni korisnici nasih usluga ukljuCuju
privatne narucitelie koji investiraju u razliCite
tipove zahvata u okolisu kao i javne institucije koje
potrazuju konzultantske usluge temeljene na
procjeni utjecaja zahvata na okoli§, analize
klimatskih rizika i ranjivosti Sto ukljuCuje izracun
ugljicnog otiska i dr.

lzvjestaj o odrzivosti za 2024. godinu

Vecina projekata iz druge e ruke u buduénosti
utjecati na zajednicu ljudi te Zivotinjske i biline
zajednice u njegovom okruzeniju.

Samim time na krajnji rezultat odredenu ulogu
imaju  naSe procjene utjecaja zahvata ﬁili
poduzec¢a na okolis, prirodu ifili ekolosku mrezu. U
tome prepoznajemo veliku odgovornost, ali i
priliku da odgovornim postupanjem prilikom
analize utjecaja i projektiranja ostvarimo projekte
koji neCe imati znaCajon negativan utjecaj na
okoli§, odnosno, koji ¢e zahvaljujuci primijeni
adekvatnih mijera zastite i ublazavanja imati
znatno smanjen utjecaj na okolis te gdje je to
relevantno, pridonijeti inkluziji osjetljivin skupina.
Primjerice, velik broj nasih projekata obuhvaca
analize utjecaja izgradnje neintegriranih suncanih
elektrano, Sto su obnovljivi izvori energije koji
omogucuju eliminaciju ugljicnog otiska uslijed
proizvodnje elektricne energije i pozitivho utjeCu
na ublazavanije klimatskih promjena. Kako bismo
u tom pogledu reputacijski rizik sveli na najmanju
mogucu mijeru i oCuvali svoj integritet, svakom

projektu pristupamo s najviSim  stupnjem
stru¢nosti. Medusobnom koordinacijom
struénjaka iz razli€ith podru€ja nastojimo

osigurati da ocjenom projekata objektivho
prikazemo prikladnost za sredinu u kojoj je zahvat
planiran, utjecaje na okolis i ljude te doprinos
ublazavanju klimatskin promjena, zastiti okolisa i
ocCuvaniju sredine u kojoj s nalazi.

Kako bismo ostavili aktivan doprinos drustvy,
svake se godine  posredno, najcesce
sponzorstvom, ukljuCujermo u humanitarne akcije
usmijerene zastiti i promociji djecjih prava. Ujedno
nekoliko puta godidnje doniramo financijska
sredstva udrugama i humanitarnim
organizacijama Crveni nosovi, SOS djeCje selo i
Udruzi Mali zmaj. Navedene su Zaklade za oboljelu
djecu, Organizacije za nezbrinutu djecu i
Organizacije civinog drustva koje se bave
humanitarnim radom. Kako bismo doprinijeli
urednom nastavku rada navedenih organizacija
odlucili smo zadrzati kontinuitet pri izboru donacija
u narednim godinama.







5.1 Presude i kazne za korupciju i mito

Osmislili smo etiCki kodeks koji sadrzava moralna
nacela i nacela profesionalne etike kojima se u
svom profesionalnom i javnom djelovaniju trebaju
ravnati djelatnici po pitanju prevencije korupcije,
sukoba interesa i primanja darova.

Zaposlenici se u obavljanju svojih poslova te u
odnosima s vanjskim dionicima, kao i u
medusobnim odnosimao, pridrzavaju naro€ito
sliedec¢ih temeljnih nacela:

e zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog
interesaq,

¢ postovanja integriteta i dostojanstva osobe,

e izbjegavanja svakog oblika pogodovanijo,
diskriminacije, uznemiravanija ili mobbinga,

e zabrane diskriminacije i povias€ivanja te
zabrane uznemiravanijo, ukljucujuéi zabranu
spolnog uznemiravanja,

¢ zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koristenja

autoriteta radnog mjesta  u  obavljanju
privatnin  poslova te zabrane davanja
obeCanja izvan redovitog postupanja i
propisanih ovlasti,

e profesionalnog postupanija, Cestitosti,
postenja, objektivhosti 1 nepristranosti  te
izbjegavanja svih situacijo u kojima postoji
mogucnost sukoba interesa.

U 2024. godini nije bilo presuda niti kazni za krsenje
zakona o suzbijanju korupcije i mita.
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